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Nouveautes — Novembre 2018

Le present document compile toutes les fonctionnalités ajoutees
a votre service de recherche en ligne La reférence.

(]
Nouvelle interface
Nous avons revu l'ergonomie de votre service de recherche en ligne La référence
afin que vous atteigniez plus rapidement et plus simplement les contenus
que vous privilégiez.
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q Apergu des nouveautés

Un corps plein d'énergie pour une rentrée automnale réussie 1, par M=* Eudoxie Adopo. Les rentrées se succédent et se ressemblent pour la plupart d'entre vous. Comment vous assurer de vivre un automne productif sans
arriver sur les genoux aux fétes de fin d'année ? La répanse est bien sir de tenir compte du facteur essentiel 3 toute activité humaine, répondre aux besoins de votre corps pour conserver une belle qualité d'énergie.

Plugieurs actions, le plus souvent simples et en lien avec le bon sens sont Quelq vous sont ées dans le présent article. & vous de choisir celles qui résonnent le plus en vous et bien évidemment de
les Wtiliser, Cest 1a cié pour installer une nouvelle habitude !

Nouveautés Doctrine

du bec c. des juristes de I'Etat, EYS 2018-303294 (C.A., 23 octobre 2018)
La Cour supéneure 3 eu raison de conclure qu'il était disciminatoire de refuser 4 la salariée plaignante son avancement d'échelon salanal semestriel pour le seul motif quielle s'était absentée du travail pour cause d'invalidité
pendant plus de 62 jours durant |a péricde de référence.

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail c. Développement Olymbec inc., EYB 2018-302792 (C.Q., 3 octobre 2018)

Nouveautés Jurisprudence

11 'y 3 aucune nouveauté cette semaine.

Nouveautés Législation

Accédez
instantanément |

aux nouveaux
textes déposés, des
l'ouverture de l'outil
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Rapports collectifs

Nouveaux titres
Plusieurs titres ont été ajoutés afin de vous offrir un abonnement des plus complet
pour le droit du travail au Québec.

« Collection de droit de I'Ecole du Barreau du Québec 2018-2019
Volume 9 : Droit du travail
» Commentaires et analyses sur le Code civil du Québec (Collection DCQ)
Le contrat de travail (art. 2085 a 2097 C.c.Q.), Frédéric Desmarais
* Développements récents du Service de la formation continue du Barreau du Québec

[ ]
Mes dossiers
Vous pouvez maintenant trouver vos documents classés plus rapidement. Utilisez la
barre de recherche ci-dessous pour accéder a vos enregistrements en moins de clics.

A noter que peu importe le dossier sélectionné, loutil recherchera parmi tous
vos documents. Sachez toutefois que le recherche ne couvre pas les termes inscrits
dans vos notes personnelles.

La référence .

Dossiers
L. Comptable
B Noveau | (B Options Aucun élément sélectioné
= = Date
a Titre + Source - *
= [ Mes cossiers L
= B Respo. civile la responsabilité du comptable est engagée dans la mesure ol il est démontré qu'il a commis une faute et quiil existe un lien causal entre celle-ci ef e
- préjudice subi. Dilime 12012018
¢ DE: [0 Baudouin, J-L, Deslauriers, P. et Moore, B. Les conditions de 1a responsabilité du comptable La responsabilité civile, Volume 2 - (extrait)
Responsabilité professionnelie, J -L Baudouin, P Deslauriers et B. Moore, 8e édition, 2014 2014 EYB2014RES161
B2 Médecin
Bi§ Corteile @ @ 0031-5813 Québec inc. ¢. Beauregard, REJB 2000-22666, (J.E. 2001-79) (Texte intégral - Version francaise). Jurisprucence 12/01/2018

Rechiercl oF fans thes docsios =] Code civil du Québec, L.Q. 1991, ¢. 64, Art. 1619 (En vigueur au - 1 awnil 2011) Législation 12012018

A




Vous trouverez les
titres ProView dans
la section Doctrine

Utilisez la facette
Bibliothéque ProView
pour limiter votre
recherche aux livres

numériques seulement
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Autres nouveautes — 2018

ProView™

La référence contient maintenant les ouvrages a feuilles mobiles numériques
Thomson Reuters ProView™ suivants :

* Les droits de la personne et les relations du travail

* Le congédiement en droit québécois en matiere de contrat individuel de travail, 3¢ éd.
* Manuel de preuve pénale

* Droit de la santé - Lois et reglements annotés

* Loi sur les sociétés par actions du Québec — Analyse et commentaires

* Frais de justice, législation annotée

Thomson Reuters ProView™ est une plateforme professionnelle prenant en charge

les livres numériques. Sivous étes abonné a l'un des 5 titres mentionnés ci-haut,

Vous pourrez accéder a votre bibliotheque depuis La référence. Si vous n'étes pas abonné
a Thomson Reuters ProView™ et que vous aimeriez en savoir plus, cliquez ici.
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Recherche dans tout le contenu Q el

Vous étes sur: La référence

Doctrine Nouveautés Auteurs

Editions Yvon Blais Barreau du Québec
a o RAPPORTS COLLECTIFS
Collections doctrinales (Monographies) Collection de dreit et
Chroniques et commentaires (Repéres) Développements récents
Collection Blais (Actes de colloques) Revue du Bareau TENCES ARBITRALES DE GRIEFS
Points de droit o OUVRAGES DOC TRINAUX
Textes de référence en ressources humaines Chambre des notaires du Québec JURISPRUDENCE
—‘ Bibliothéque Proview (1) Cours de perfectionnement du notaniat LEGISLATION
Revue du notanat |
Lois commentées
Analyses détaillées d'articles du C.c.Q (DCQ) Divers.
Le grand collectif - Code de procédure civile - Commentaires du ministre de la Justice (1393)
Commentaires et annotations Revues juridiques

Fiches pratiques

La reférence

Rechercher dans les résultals

Vous étes sur: Laréférence > Reésultats de recherche

hhmﬂm-lamcmml 4 Nouvelia fachaiche ] = -

os. e Aot SOUS-THEME: Responsabilité civile
r s
OLEER £ S SOMMAIRE: Paiement des colts de l'assistance jundique — avoir fait parvenir 4 la Commission de police une letire de dénonciation et
Doctrine 8933 étre par la suite poursuivi n'est pas un acte accompli dans le cadre de la fonction de policier

Jurisprudence +10000 Contexte des résultats :

Législation 3273 ALMA (MLLE D'W.MA (MLLE D' i des p d'Alma inc.Ds yers, Gilles1988/06/16Grief rejetéDroits et

e i " 3 de la direct p bilit cleaPalemem des :mns ﬁe l'assistance wﬂdrqueavo«r fait parvenir & la Commission de police
ntences arbitrales de grief une lettre de dénonciation .,

Biblicthéque Proview 5

Sélectionnez une Source pour voir Bibliothéque Proview voir tous les résultats (5)

dautres facettes

Loi sur les sociétés par actions du Québec - Analyse et commentaires
Charles Chewrette et Wayne D. Gray | 913 hits

Droit de la santé - Lois et réglements annotés
Monette Barakett, avocats S.E.N.C. | 635 hits
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Rapports collectifs

Recherche globale
Les sentences arbitrales de griefs comprises dans l'outil Rapports collectifs sont
désormais recherchables a l'aide de la recherche globale.

La référence

Recherche dans tout le contenu Q 1

Lis

Résultats de recherche
Dans la liste des résultats de votre recherche, utilisez la facette Sentences arbitrales de
griefs pour obtenir uniqguement ce type de document.

La référence

Rechercher dans les résultats Aide 2 la recherche : 1 800 363-3047, option 3

> Résultats de recherche

4 Modifier larecherche | 4= Migvelie recherche | = -

© Sources de droit Sentences arbitrales de griefs voir tous les résultats (6000)

Doctrine 1286
Jurisprudence +10000 NORTHERN TELECOM CANADA LTEE et Union canadienne des travailleurs en communication, unité 1
Législation 141 NUMERO SAG: SA 93-07942

Résumé SAG

SYNDICAT: Unicn canadienne des travailleurs en communication, unité 1
ARBITRE: Clément, Jean-Guy

DATE: 9 décembre 1993

DECISION: Grief rejeté

THEME: Mesures disciplinaires ou administratives

SOUS-THEME: éciati édie
SOMMAIRE: Congédiement — Utilisation de I'équipement de la compagnie sans —c intrinséque et extrinséque

Sentences arbitrales de griefs 192
Bibliothéque Proview 4

Sélectionnez une source pour voir
d'autres facettes

Contexte des résultats :
NORTHERN TELECOM CANADA LTEENORTHERN TELECOM CANADA LTEEUnion canadienne des travailleurs en communication
unité 1Clément. Jean-Guy1993/12/097Grief : res disciplinaires ou admir Procéd e —
Sdlie édi tilisation de I'équipement de la compagnie sans & et équele
plaignant a fraudé son employeur en

Présentation des thémes et sous-thémes
L'affichage des themes et des sous-themes compris dans une décision est maintenant
présenté sous forme de tableaux afin d’en faciliter la lecture.

ARMOIRES DE CUISINE BERNIER INC. et Fratemnité indépendante des travailleurs industriels (FITI)
28 décembre 2015, Tribunal d'arbitrage
SA 15-12033 (14 page(s))

SA 15-12033 - RESUME SAG

F ité indeé fante des illeurs i iels (FITI)
ARBITRE: Tremblay, Denis

DATE: 201512128

PAGES: 14

DECISION: Objection préliminaire patronale rejetée. Grief individuel rejeté. Griefs syndicaux rejetés

THEME SOUS-THEME
Convention collective Interprétation
Droits et obligations de I3 direction Bonne fol

Mesures disciplinaires ou administratives | Incompétence » Procédur

Mouvements de personnel Mangue de travail « Mise 3 pied « Pénode d'essai et familiarisation
Objection Compétence du Tribunal
Sous-raitance Taches habiuelles des salanés

SOMMAIRE: Mise a pied vs Congédiement — Deux cerificals de fin d'emploi — Confusion — Exigences de la bonne foi — Travail effectué par des cadres — Absence de preuve
Le plaignant a ét& embauché comme manceuvre 3 a fin de lannée 2013. Le 20 novemnbre 2013, il @ regu un premier certificat de fin d'emploi mentionnant emangue de travails. Le
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Indexation des syndicats et des entreprises

Plutdt que de sélectionner manuellement les syndicats et les entreprises pour lesquelles
vous souhaitez obtenir des résultats, lancez une recherche a l'aide d'expressions ou des
troncatures (ex. : polici). Vous obtiendrez tous les résultats comprenant l'expression
inscrite.

La référence

Vous ites sur: La ritérence > Bamports collachify > Becharche jvancés

* L primes (1)
+ LI Rémunération (1)
*+ L salarié (1)
+ L] santé et sécurité au travail (1)
* LI sécurité et liberté syndicale (1)
* LI sous-raitance (1
= Autres
ReaEa : Les troncatures et/ou
= | @ Reinitialiser .
; ] expressions peuvent étre
Syndicat poic] l‘ utilisees dans les champs
Arbitre | Association des policiéres et des policiers I T ediab i . .
provinciaus du Québec | gt Entreprise et Syndicat
Décision | Association des policiéres et policiers de Ia a
région sherbrockoise
Date
| Association des policiéres et policiers de la
région Sherbrookoise
Association des policiéres et policiers de
Tri des résultats | Sherbrooke
| Association des policiéres et policiers L

provinciaux du Québec n ——

Association des policiéres et policiers A

provinciaux du Québec (APPQ) . mment améliorer La référence

EDITIONS YVON BLAIS « ey L Coaads Lirsbia. Toun vt THOMSON REUTERS I

Quantum - Congédiement

128(2) et (3) LNT

L'indemnité accordée pour un congédiement sans cause juste et suffisante est précisée
selon les paragraphes 2 et 3 de la Loi sur les normes du travail : indemnité pour perte de
salaire et indemnité pour perte d'emploi. Les détails des montants accordés pour perte de
salaire et perte d'emploi sont indiqués, le cas échéant, sous la section Autres indemnités.

Nom du salarié 1 : Michel Leblanc

Catégorie d’emploi : Personna! tschnigue

Poste au moment du édi : Commis aux ériawoe (Qui
Durée de service : Une quinzsine d'années

Qg;inémﬁon-glohale au moment du congédiement : 41 5743

INDEMNISATION DETAILS
Délai de congé raizonnable (Co.Q) -

Congédiement sans cause juste et suffisante (128 LNT)

N T 10000 § (équivaut & 2 mois 4

(1 -

pour perte dempiloi (128(3)) semaine(s)) *

e de salaire (126(2)) 5423208

Loi sur les cités ef villes ou du Code municipal : N

Indemnité en vertu
Dommages moraw et
A ) o

* Le tribunal accorde au salarll un montant glabal de 10 000 S & titre dindemnité paur perte Semplol. en sus du préavis de £ semaines travailliées que Memioyeur lui a donné au moment de I'annonce de
Taboliion de son poste.

& d'un montant de 4 D35 § représentant le salsire perdu entre Is date de fin demplol t s date ol le sslané s'est rouve un nouvel emploi (5 semaines) et dun montant de 1387 20
salaire entre celui que gagnait le salaré et celui que lui procure son nouvel emplol, pour la période de 51 semaines s'étant écoulée entre la date ol le salarié a commencé ce

gement

** Cette somme est consti
$ représentant la différence,
nouvel emploi et la date
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La réféerence

Vous étes sur: La référence > Quantum: Congédiement > Résultats de recherche > Document

=, Modifier la:eehwche] 4~ Retour & la liste ] 4 Résultat 1de® » w 4 Occumence » =
[ informations sur le document | Durée de service : Une quinzaine dannées
Age: -
Décision Rémunération globale au du gédi 1419748
Texte intégral - Varsion frangaise
INDEMNISATION DETAILS

Résumeé
Délai de congé raisonnable (C.c.Q.): -

ielisle) qusntim Congédiement sans cause juste et suffisante (126 LNT)
{#] Congédiement 10 000 § (équivaut
Indemnité pour perte d'emplor (128(3)) : a: 2 mois 4
Références semaine(s)) *
Références citées Indemnité pour perte de salaire (128(2)) 5423205 ™
Indemnité en vertu de la Loi sur les cités et villes ou du Code municipal -

Histonique

Dommages moraux et punitifs © =
indemnités - &

* Le tribunal accorde au salarié un montant global de 10 000 § a titre d'indemnité pour perte d'emploi, en g
semaines travaillées que l'emloyeur lui a donné au moment de 'annonce de Fabolition de son poste

** Cette somme est constituée d'un montant de 4 036 $ représentant le salaire perdu entre la date de fin d
salarié s'est trouvé un nouvel emploi (5 semaines) et d’'un montant de 138720 5 représentant la différence
que gagnait le salané et celui que lui procure son nouvel emploi, pour la péniode de 51 semaines s'étant &
le salarié a commencé ce nouvel emploi et la date du jugement.

(] (]
Navigation
Afin de faciliter la navigation dans les documents plus volumineux, nous avons ajouté
un bouton rapide pour revenir vers le haut.

Informations sur le document [-] =

Décision Déja sous l'ancien Cede civil, les tribunaux avaient reconnu qu'un testament rédigé sur une formule préimprimée pouvait étre
T soral - Ve fra valide comme testament olographe & la condition de retrouver, sous les seuls mots écrits par le testateur. l'intention de
[*] Texte intégral - Version francaise disposer de ses biens & son décés. Cette intention ne devait pas étre brimée par I'application rigoriste du texte de loi. Il est

permis de penser que le Iégislateur a voulu consacrer ce courant libéral en s'assurant toutefois que I'écrit testamep

Résume satisfasse pour I'essentiel aux conditions requises quant & la forme de I'écrit
Références 15 Le professeur Briére, dans son traité Droit des s constate é que le rédigé s
Références citant I hié ol [ manuscrites i peut &tre vérifié en vertu de l'article 7 C cQ. il

que l'intention de tester se retrouve dans la partie écrite a la main:

Références citées - s - i . a . " Al
L'exigence selon laquelle le testament doit &tre entiérement écrit par le testateur n'empéche pas l'usage d'un m&iéle; il faut

toutefois que le testateur comprenne ce qu'il copie. Quant 4 l'utilisation d'une formule imprimée, elle n'était pas, SOty
il A Ao ds 1 it . T 1 b !

Mes dossiers

Mes dossiers est une fonctionnalité utilisée pour organiser vos données en toute sécurité
sans devoir quitter U'outil de recherche.

Créez des dossiers dans lesquels vous pouvez sauvegarder des documents ou des extraits
de documents.

La référence

Vous dtes sur: La rithrence > Colletions dootingles (Monographies) >
E

Cliquez sur Bl e dossier de
Nouveau pour possiers votre client

y . & Nouveau & Renommer
crée un dossier

Aucun élément sélectionel

g Date
2 Titre + Source - DAe o
= B Mes dossiers dajout
B Preuve ia fESOOnSEDIWE du compta® lre ol if est démontré quil & commis une faute ef qu'il existe un lien ca\sal entre celle-ci et le préjudice subl. Doctrine
@ Baudouin, J-L., Deslaui 5. Les conditions de I responsabilité du comptable La responsabiité civile, Vyume 2 - Responsapiité {eectiom 12012018

= [ Respo. civile pmiessmnneﬂe .J “L Baudouin, P Deslauriers et B Moore, 3e &dition, 2014 2014 EYB2014RES161

BB Assurance . i .
5] @ 90315812 Québec inc. ¢. Beauregard, REJS 2000-22666, (J.E. 2001-79) (Texte intégral - Version frangaise). Jurisprudence 1210112018
# Comptable
D Médecin =] Code civil du Québec, L. 1891, ¢. 64, Art 1619 (En vigueur au - 1 avril 2011) ciation 1210172018
B Corbeile

Accédez a la
fonctionnalité

Mes dossiers ici
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La référence

T s P T = R Sauvegarder e > Boudouin J-L_P Desk
14 i et Bl aas s G e

Sélectionner un emplacament pour le nouveau document

4 Document »

[ informations surle document i8S

{=] Doctrine Collections doctrinales (Menographies) Chapitre [ = & Respo. divile

sabilité du comptable
_AURIERS et Benoit MOORE
' 212 4 227 de I'ouvrage imprimé)

E2 Assurance

Bc

Baudouin, J.-L.. P. Deslauriers et B. Moore, La La responsabilté B Médecin
responsabilité civile. Volume 2 — Responsabilité B
professionnelle, 8e édition, 2014 LS ERE
Les conditions de
Préface
Liste ges auteurs les plus souvent cités Indexation
+ Chapitre |- La prafique professionnelle RESPONSABILITE CIVILE ; RESFONSABILITE FROFESSIONNELLE | COMFTAB) H DE CAUSALITE ;
+ Chapitre || La responsabilité du médecin, des PROFESSIONS ET DROIT DISCIPLINAIRE ; ORDRE DES COMPTABLES AGR POU ren I’eg istrer un =25 DEVOIRS
oo ';'ﬁ;“”””eb e Ia sante ot de letablissement ET OBLIGATIONS ENVERS LE CLIENT T LEMPLOYEUR | SECRET PROFESS T
hospitalier OBLIGATIONS ENVERS LE PUBLIC ; DROITS ET LIBERTES ; CHARTE DES ) 8
+ Chapitre |l La responsabilté du conselller juridioue DROIT AU RESPECT DU SECRET PROFESSIONNEL d ocument, c l | q uez
~ Chapitre |V - La responsabilité du comptable:
Introduction

Seclion |- |3 nalure de a responsabts e sur cette icéne, pUiS
Secton I Les condtions e Ia responsabiits AFaute

Bibliographie - .
o T e T e mesuseios choisissez le dossier
—— Z Faute snvers s s

+ Chapire V- La té 0u const B. Lien de eausalité: de destination

+ Chapire il La responsabilt G fsbricant e i

C. Subsidiarité

cnargre VIl - La responsabilité des banques et autres L . ) ) )
248N _ Réndraitie _ (iitra Suidammant 1a nrai il nrdining ok 13 racnARca

Inshlut\(ms ﬁnan:\ eres -

2 rrmmme e fate

Surlignez, a l'aide de plusieurs couleurs, des passages a l'intérieur des documents que
vous consultez.

La référence

Vous étes sur: La référence > Colleotions doctrinales Baudouin J L P. Moore, Lo i olume 2 - ilité > Baudouin, J.L P Desk 48 Moore. Lo ilité civile,
Volume 2 - Responsabilite e i 18 Chapies - [ 'semaranse de tespensabtie - Dosreet

4 Document »

" Iétablissement hospitalier=.
Informations sur le document ?

(=) Chapitre || - La resonsabilté du médecin, des professionr 2-87 — Infirmiéres — infirmiers — Le médecin, en denors de exercice en centre hospitalier, engage p

ces derniers, agissant directement Sous Ses orares et son contrble, deviennent ses préposés. Si

ois les services de personnel infimnier pour le seconder. Dan
ponsabilité est analysée comme étant extracontractuelle, l& M
e conventionnel s‘app\ique Lnrsqu‘ll exerce en centre hospitalier,

répond, & ce fire, du préjudice causé par eux. Si sle est analysée comme étant contactuel

Baudouin, J.-L.. P. Deslauriers et B. Moore, La jau'il aurarldu accomplir lui-méme et qui ne reléve pas des soins généraux qu'un centre hos Halier doit iy

responsabilité civile, Volume 2 — Responsabilité 288 - Etudiants en médecine ef résidents — Une remarque identique peut &tre faite 4 leur yropos. Lorsg Ccp'e' avec [a reference eles
professionnelle, 8e édition, 2014

considére ==, en général, comme des préposés oe Mpital®= I1s engagent done 4 ce tirela responsadil oo, 3, pour les
Préface dommages Causés aux tiers. Parfois, tependant, lorsque létudiant ou I résident pose unjacts command O0 urenia
Lists des aulews les plus souvent citée responsabilité de ce demier peut éire engagée~: La responsabilité du médecin traitant chut également ajoter une note 'Y B
+ Chapire | - La prabaue professionnelle effectué par Fétudiant =
~ Chapitre Il La respensabé du médecin, des Sauvegarder dans mes dossiers
nos gﬁiﬁ‘ﬂ“"e‘s dela santé el de I'éfablissement 2-89 — Médecins — En principe, selon |3 jurisprudence classique, un médecin ne saurait deljenir le prépo 4 litant, ou expert
P s soscialiste . £0 oute, fes prviges dexercivs aui lu sent consentis par un hépital ne crélt pas, enlre es dews, une relation Emmoyeur-emn\nye - Un praticien peut
Section | - La nature de Ia responsabilité: cependant demeurer il s'est fait remplacer ou s'ajjoint ur u peu disponible = Ainsi, la
— Section || - La responsabilité du médecin arepraché 4 un médecin de ne pas s'étre assuré d'un remplacement adéquat pendant son abjence. e consitvent pas cenendanl des situations assimilables 3 un
Plan remplacement : Ia cession de clientile, le dérés du médecin traitant, le médecin référant et le rélgpiacement en salle d'urgence ™. En outre, le résident ne peut exercegfians
A Responsabilité persomnelie e
B Feoconeobii o Tt davir 1a spécialisation qu'il poursuit que SoUS fautorité dun médecin, ce qui rend donc juridiquement poSyble [a présence dun lien de préposition entre les deux =
rctinn 11l -1 ~ renane~Ri#A e FAthiice:

Ajoutez des notes personnelles en marge ou des notes générales dans le haut d'un
document. Lorsqu’un ouvrage est mis a jour, les notes inscrites dans la version antérieure
seront converties sous la forme de notes globales dans le haut du nouveau document.
Elles ne seront pas perdues.

La référence

Vous étes sur: La référence » Besultats de recherche > Document

qmnmmmj A, Retour 4 la liste J 4 Doeument &

Informati ur le document =

=) Dewstme partie - Les régimes paticuliers de responsabilit

Références
Références citant

[ Porcouric |
Bauitouin, J.4_. P Dysiauriers 51 B Moors, L3 =wemw [OUI ajouter une note

e P  générale dans le haut

Préface ’ .
i A G R d'un document, cliquez
+ Introduction généraie a o
*+ Eremére parte Les conditions de 3 responsanit e Ls é civile, Volume 1 - Principes généraux, Se édition, 201 sur cette Icéne, puis
& mwwg@"._ul.g’s de Jean-Louis BAUPOUIN. Patrice DESLAURIERS et Benolt MOORE - a
‘Tesponsabilité du Code cil La responsabilite des parents
Sk s choisissez Ajouter
Inroduction et bibliographie Indexation

— Chapitre premier : La responsabilité des parents 2 une nOte




Pour ajouter une note
en marge d'un
document, surlignez
le texte s'y rattachant,
puis sélectionnez la
couleur désirée

Les notes globales

sont affichées au
haut du document
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tes sur: La référence > Collections doctrinal

Volume 2 - Resnonsabilite

< Document b
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